Dr. Christoph Réhrs ROHRS HUMAN RESOURCES
W

Beratung - Umsetzung - Wertschopfung

35 Jahre operative rundum-Expertise

17 Jahre in FUhrungsfunktionen

Umsetzer von Strategie in Operative
Digital Native (HRIS, MS-Office)
Geprifter Bildungsmanager (Univ.)

Promotion in PE mit NF Arbeitsrecht

= Absolut verhandlungssicheres Englisch

= 15 Jahre Dozent fir operatives Personalmanagement
und Arbeitsrecht fir die Haufe-Akademie

= 5 Jahre Dozent flr operatives Personalmanagement und
Arbeitsrecht fur die HR Talent Akademie von aventini

+49 160987 59 108 | roehrs@r-hr.de | www.r-hr.de | Am Ménchsrain 23, 74889 Sinsheim




Bearbeitungskompetenz aller aufgefiihrten Themen:

« auf Fihrungs-Ebene
« auf Sachbearbeiter-Ebene

ROHRS HUMAN RESOURCES
W

Beratung - Umsetzung - Wertschopfung

Betriebratsarbeit
Konzeptionieren,

Schreiben, AbschlieBen
von BVn

Tarif-Konnen
Metall+Elektro
Chemie,

Logistik, Bank

Arbeitsrecht-
Konnen
Fihrungskrafte-
Beratung/Schulun
Individual/Kollektiv
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Personal- Abrechnung
controlling Vor/nach-
Kostenplanung bereitend
Soll-ist-Analyse Rickstellungen
Reporting, CSRD Audits
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IA+SP schreiben, Analyse

verhandeln
Sozialauswahl
Transfergesellschaft

Dokumentation
Digitalisierung
Outsourcing
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Performance-Mgt.
Aufsetzen
Trainieren
Coaching
mit/ohne Vergltung
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Digital Native Das
Est. 1979 ZU
SF, Rexx, personio, besetzende
workday, Loga Mandat

SAP/HR, MS-Office




